Wahrscheinlich ist auch Dein Handy IN cCHINA
HERGESTELLT Worden. Die Halfte aller Handys
wird dort gefertigt — auberdem viele Computer,
MP3-Player und Spielkonsolen.

In China sind MILLIONEN WANDERARBEITER VOM vVerarm-
ten Land in die Metropolen gezogen. Sie hofften, einen
Arbeitsplatz in der boomenden Elektronikindustrie des
Landes zu finden. In den Fabriken schuften die
Arbeiterinnen und Arbeiter oftmals zwischen zehn und
zwolf Stunden am Tag, an sechs bis sieben Tagen in der
Woche, um Bauteile fur Elektronikkonzerne wie Nokia
oder Samsung herzustellen. Bisher erhalten viele dieser
geringqualifizierten Arbeiter — hauptsdachlich junge
Frauen im Alter von 16 bis 30 Jahren — WENIGER ALS 35
CENT PRO STUNDE. Und das in einer Region, in der schon
eine Flasche Duschgel 1,80 Euro kostet!

Der normale Tageslohn reicht kaum
aus, um davon leben zu kénnen.
Und das, obwohl sich die meisten

“Die Leute sollten sich nicht vom
schonen Aussehen der Produkte
‘ ; blenden lassen, sondern auch an
die Arbeiter denken, die hinter #d

diesen Produkten stehen.”
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Wanderarbeiter billige Schlafrdume | -
mit bis zu acht Kollegen teilen. Wer ve 1
etwas fiir seine Ausbildung zurtick- - -
legen oder seine Familie finanziell 41 r o
unterstitzen will, muss monatlich : L
bis zU 150 UBERSTUNDEN LEISTEN. d |
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Die Beschdftigten kdnnen auf der Stelle
entlassen oder mit Gehaltsabziigen
bestraft werden, wenn ihnen bei der Arbeit
irgendein Fehler unterlduft oder sie ihre
unfaire Behandlung 6ffentlich machen.
Protest ist schwierig zu organisieren, denn
UNABHANGIGE GEWERKSCHAFTEN SIND IN
CHINA VERBOTEN.

reiches Arbeitsrecht gibt, wird oft
dagegen verstofben. Zwar haben
viele der grofsen IT-Unternehmen
REGELN ZUR EINHALTUNG VON
Sozialstandards fur ihre

Lieferanten aufgestellt, doch auch
diese werden KAUM DURCHGESETZT.

Auchwennesin Chinaeinumfang- . Jetzt ruft makelTfair Jugendliche in

ganz Europa zur Mithilfe auf, damit die
Elektronikarbeiter in China und in allen
anderen Ent-wicklungsldndern FAIRE
LOHNE UND ARBEITSBEDINGUNGEN
erhalten.

WAS DU TUN KANNST, ERFAHRST
DU UNTER WWW.MAKEITFAIR.ORG

Lange Arbeitszeiten, niedrige Lohne
Taglich arbeitet die 20-jahrige Siu ZEHN BIS ELF
STUNDEN. Sie schuftet in einer Fabrik in der Nahe
von Shenzhen im Stiden Chinas. Hier lassen groRe
Elektronikfirmen wie Nokia, Motorola, Sony, LG
und Samsung ihre Ladegeréte herstellen.

,Wenn die
Schicht vorbei
ist, fithle ich
mich korperlich
und geistig

total kaputt.”

SIU, 20, ELEKTRONIK-
ARBEITERIN IN CHINA

IHREN ECHTEN NAMEN
ODER IHR FOTO NICHT ZU
J VERGFFENTLICHEN, UM IHRE

IDENTITAT ZU SCHUTZEN.

Trotz des hohen Arbeitspensums verdient Siu
kaum genug Geld, um davon leben zu konnen.
Wihrend der Nebensaison verdient sie gerade
einmal 75 EURO PRO MONAT. Um etwas mehr zu
verdienen, muss sie viele Uberstunden leisten.
Obwohl sie sich einen kleinen Schlafraum mit
sieben anderen Wanderarbeiterinnen teilt,
kommt sie kaum tiber die Runden.

Anfang dieses Jahres war Siu sehr krank und
musste 80 PROZENT IHRES GEHALTS FUR
ARZTKOSTEN ausgeben. Nur selten hat sie am
Monatsende noch Geld iibrig, um es ihrem Bruder
zu schicken.

hesitzt.

SIUHAT UNS DARUM GEBETEN,

Jeder freut sich, wenn er das neueste Handy, den
modernsten Laptop oder den angesagtesten MP3-Player
Du allerdings jemals uber die Arbeiter in China
- ht, die viele dieser Geriite herstellen missen?

lhre Aufgabe besteht darin, pro Stunde 855 Aufkleber auf
Ladegerite fiir Mobiltelefone zu kleben. Falls Siu diese Quote
verfehlt, muss sie so [ange UNBEZAHLT WEITERARBEITEN, bis sie

die geforderte Menge geschafft hat. Es

ist ein ermiidender Job.

Letztes Jahr arbeitete sie drei Monate ohne einen freien Tag.

Mit 18 verlieR Siu ihr
Dorf, umin dieser
Elektronik-fabrik zu
arbeiten. Sie wollte
ihren Verdienst ihrer
Familie schicken,
damit ihrkleiner
Bruder die Schule
abschlieRen kann.
Seitdem ist sie
stiandig krank. IHRE
AUGEN SCHMERZEN
UND IHR IST OFT
SCHWINDELIG.
Haufig muss sie
Nachtschichten
einlegen, deshalb
schléft sie sehr wenig.

Siu bittet dringend um
Unterstiitzung und hofft, dass
sich junge Menschen aus ganz
Europa an der MAKEITFAIR-
KAMPAGNE BETEILIGEN und dazu
beitragen, dass das Leben von
Elektronikarbeitern verbessert
wird und sie FAIRE LBHNE erhalten.

70 EURO
. PRO MONAT LEBEN

DAS GROSSTE PROBLEM FiUR CHINESISCHE
ELEKTRONIKARBEITER SIND DIE NIEDRIGEN
LOHNE. Die Regierung hat zwar einen Mindestlohn
eingefiihrt, doch auch dieser deckt nicht annéihernd die
Grundbediirfnisse der Arbeiterinnen und Arbeiter im
industriell geprdgten Landesinneren Siid-Chinas. Der
Mindestlohn betrug im Friihjahr 2008 nur knapp tber
70 EURO IM MONAT. Das heifdt, dass die Arbeiter
ungefihr sieben Tage arbeiten miissen, nur um ein
Ticket fiir die Fahrt nach Hause bezahlen zu kénnen.

Unsere Recherchen haben ergeben, dass die niedrigen
Lohne Beschiftigte dazu zwingen, JEDEN MONAT
VIELE UBER-STUNDEN zu leisten. Nur so kommen sie
tiber die Runden und kénnen auch etwas Geld fiir ihre
Ausbildung sparen oder ihre Familien zu Hause
unterstiitzen. Nur aus diesem Grund sind viele
tiberhauptin die Industriegebiete gezogen. Meistens
wird ihnen nicht einmal der gesetzlich geregelte,
hohere Lohn fiir die Uberstunden gewéihrt. makelTfair
erfuhrinInterviews von den Arbeiterinnen, dass einige
bis zu 320 Stunden im Monat arbeiten miissen — das
entspricht ungefiihr ZWOLF STUNDEN PRO TAG AN
SIEBEN TAGEN IN DER WOCHE. Dafiir erhalten sie
zwei Drittel von dem Geld, das ihnen gesetzlich
zustehen wiirde.
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Aktivwerden
fiir Arbeiter in China

Jenny hat sich schon wahrend des
Studiums fiir bessere Arbeitsbedingungen
von Arbeiterinnen wie Siu eingesetzt.
Jetzt arbeitet sie bei der Organisation
SACOM in Hong Kong. SACOM wurde auf
die Elektronikindustrie aufmerksam,
nachdem Arbeiterinnen WAHREND DER
HERSTELLUNG VON LINSEN FUR HANDYS
VERGIFTET worden waren.

Wie konnen Arbeiter wie Siu
ihre Arbeitshedingungen verbessern?

Einzelne Arbeiter riskieren ihren Job, wenn sie ihre
Meinung dufern. Aber wenn siec GEMEINSAM AKTIV WERDEN, [
konnen sie durchaus Veranderungen bewirken. Beispiels-

weise kann ein Arbeiter einen Brief verfassen, ihn von

Kollegen mit unterschreiben lassen und dann eine Anfrage

an das Fabrikmanagement stellen. Falls die Arbeiter keine

positiven Reaktionen erhalten, konnen sie sich an

Journalisten oder Arbeitsrechtorganisationen wenden.

Waskonnen grofSe Wie konnen die

Markenunternehmen chinesischen Arbeiter
| P wie Sony Ericsson ihren Anliegen Gehor
L A PT Ot oder Apple tun? verschaffen?

MADE IN

ARBEITERPROTESTE WERDEN
IMMER WICHTIGER. ZUMm
Beispiel demonstrierten im

| August200718.000 Arbeiter
der Niederlassung des
Elektronik-Unternehmens
FRIWO in Shenzhen und
forderten hohere Lohne und
bessere Arbeitshedingungen.

Die Verantwortung der
groRen Markenfirmen
besteht darin, die

" Arbeitsbedingungen
ihrer Zulieferfirmenin
China und weltweit zu
iiberwachen. Zudem
sollten sie den
Lieferanten auch die
Rechte der Arbeiter
verdeutlichen. Noch
wichtigerist jedoch,
dass Arbeiter das
RECHT AUF EINE
WIRKSAME
VERTRETUNG haben,
so dass sie selbst ihre
Rechte verteidigen

Was konnen
junge Menschen
in Europa tun?

Thrkénnt fordern, dass
die Markenfirmen Sozial-
und Umweltstandards
inihrer Lieferkette

konnen. einfithren. Auferdem
konnt Ihr die Arbeiter
unterstiitzen, indem Ihr
LR MENSCHENWURDIG
13 e, A produzierte Giiter kauft
i A T — oder indem Thr
16 £ - g Informationen dariiber
aeh : o~ . verlangt, wo und unter
o1 welchen Bedingungen
Eure Handys oder
S TMes MP3-Player hergestellt

wurden.

Hinter jedem Handy und jedem Computer steckt
ein komplexes Netz von Zulieferern. Jeder
Zulieferer stellt verschiedene Bestandteile der
Gerdte her, die wirim Geschdft kaufen. Oftmals
produzieren die Markenunternehmen wie Acer,
Dell oder Fujitsu ihre Produkte gar nicht mehr
selbst, sondern vergeben die Auftriige an
Vertragsunternehmen, die ihnen die
Vorprodukte oder die fertigen Gerdte liefern.

makelTfair ist ein Projekt
europdischer Organisationen, die
diese unfairen Praktiken in den
Zulieferketten der Unterhaltungs-
elektronik dndern wollen. Wir bitten
Jugendliche in Europa, uns zu helfen,
Druck auf die grofden Unternehmen
auszuiiben, um Arbeitern wie Siu fiir
ihren harten Job wenigstens ein
lebensnotwendiges Einkommen zu
ermdglichen.

I

“Beteilige Dich an Sy
den Kampagnen

von makelTfair!”

Die meisten grof3en Markenfirmen haben sich zwar darum
bemiiht, Arbeitsrechte durchzusetzen. Allerdings merkt in der
Werkhalle kaum jemand etwas davon. Der Grofteil der
Produktionskette liegt immer noch im Dunkeln. Dadurch kdnnen
weiterhin Arbeitsrechte verletzt werden, auch wenn die Arbeiter
Bauteile herstellen, die in unseren Lieblingsgeréten landen.

Um im globalen Konkurrenzkampf iberleben zu kénnen, sind
die Unternehmer stindig auf der Jagd nach den niedrigsten
Kosten. Die Markenfirmen, die in der Produktionskette ganz
oben stehen, driicken die Preise so stark, dass die Zulieferer
am Beginn der Kette fast an den Rand des Ruin getrieben
werden. Auf der ganzen Welt halten die Konsumenten tdglich
Ausschau nach den giinstigsten Preisen. Doch die Nachfrage
nach billiger Elektronik hat schlimme Konsequenzen fiir die

| Fabrikarbeiter in China.

-
Beteilige Dich an den Kampagnen von makelTfair!
Schicke eine Nachricht an die Vorstinde der Handyhersteller und
fordere sie dazu auf, den Arbeiterinnen und Arbeitern einen
gerechten Lohn zu zahlen!

www.makeITjoir.org

KONTAKT:
In Deutschland wird makelTfair
von Germanwatch getragen.

e __;?*“\ GERMANWATCH
. '_;--:.}I Schiffbauerdamm15,10117 Berlin
i -8 Tel.+49(0)30 2888 356-4
| -f,:l heydenreich@germanwatch.org
" www.germanwatch-org/makeitfair
i\

L

= . E\ Diese Verdffentlichung wurde mit Unterstiitzung der
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