Nagy a valészinisége annak, hogy a
mobilodat KINABAN 6YARTOTTAK. A vildgon
forgalmazott ©sszes mobil fele ott készil —
mint ahogy szdmitdgépek, MP3 lejdtszok és
elektronikus jatékok tdmkelege is.
e ——

Vendégmunkdsok milliéi véndoroltak el Kina elszegé-
nyedett vidékeirdl, hogy dlldst keressenek az egyre
novekvd elektromos iparban. Pedig az alacsonyan
képzett munkaer@ igen rosszul fizetett. Azok a fiatal
n6k —leginkd&bb 16 és 30 éves kor kdz06tt, - akik ebben
a szektorban dolgoznak, ALI6 KAPNAK GRANKENT 35
CENTNEL TGBBET, pedig ott ahol élnek, még egy
tusfird® drais 1.80.- euro. A gydri munkésok, akik nagy
nev(i cégek, mint példdul a Nokia és Samsung
készilékeihez gydrtanak alkatrészeket, gyakran 12 6rdt
is dolgoznak naponta — a hét minden napjdn.

A teljes dlldsban lev6k jovedelme éppen,
hogy elég a megélhetéshez, pedig a
vendégmunkdsok kozil sokan zsufolt
munkdsszdliékon laknak, hogy kij6jjenek
a pénziikbél. HAVI 150 GRA tUI6rdt kell
ledolgozzanak az itteni munkavdllalok
ahhoz, hogy tanulmdnyaikra, vagy
otthon é18 szlleik megsegitésére pénzt
tehessenek félre.

-
Ekdzben szembe kell néznitik azzal, hogy Bdr a kinai térvények védik a munka- = Most a makelTfair kampdny felhivéssal
kénnyen elbocsdjhatjdk, vagy fizetésik vdllalét az ehhez hasonlé elfogadha- fordul a fiatalokhoz Eurépa-szerte, HoG6Y
csokkentésével biintethetik 8ket akkor, tatlan koérilményekkel szemben, SEGITSENEK MELTANYOSSA TENNI A

ha hibdznak valamiben, vagy felemelik ezeket 0z ELOIRASOKAT GYAKRAN BEREKET ¢5 a munkakdrilményket az
szavukat a méltatlan bandsmaoddal FIGYELMEN KiviL HAGYJAK. A nagy elektronikai ipar munkavdllaléi szémdra
szemben. Tiltakozniuk nehéz, hiszen A nev(i electronikai cégek ugyan Kindban és a fejlddé orszdgokban.
FUGGETLEN SZAKSZERVEZETEK megfogalmaztak eléirdsokat beszdl-
MUKODESET NEM ENGEDELYEZIK KiNABAN. it6ik részére, ezeket nem tartatjdk be.

“Kerlek, ne csak azt nézd,
milyen jolnez kiegy-egy
termék, hanem gondolj

arra is, akigyartotta.”
SIU, 20, ELEKTRONIKUS KESZULEKET

GYARTO MUNKAS, KiNA
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A WWW.MAKEITFAIR.ORG. HONLAPON
MEGTALALHATOD, HOGYAN SEGITHETSZ



Hosszii munkanap, alacsony bérek
A 20 €ves SIUNAPONTA 10-11 ORAT DOLGOZIK €8y
Shenzhen kozelében lev6 gyarban, Dél-Kindban.
Mobiltelefonokhoz gyartanak elemeket olyan
nagy nev(i cégek szimara, minta Nokia, a
Motorola, a Sony, az LG és a Samsung.

-

&
“Amilkor véget ér
a miiszak nagyon
faradt vagyok
szellemileg
és fizikailag
egyarant a
megerdlteto

> i ” SIUMEGKERTE, HOGY
tempo mlatt, NE HASZNALJUK VALODI
Byt NEVET, ES NE MUTASSUK
~ mond]a Siu. AZ ARCKEPET, MERT
Y, NEM SZERETNE, HA

FELISMERNEK.

Nehéz munkdja ellenére, Siu alig keres elég pénzt
amegélhetéshez. A rosszabb hénapokban épp
CSAK HAVI 75 EUROT KERES. Ha tobbet szertene
keresni, kénytelen tal6razni. Hogy spéroljon,
munkésszallon lakik, ahol szobajat hét masik
vendégmunkaéssal kell megossza, de még igy is

nehéz kijénnie a pénzébdl.

Ebben az évben Siu megbetegedett és kozel Havi
JOVEDELMENEK 80 SZAZALEKAT KELETT ORVOSRA
KOLTENIE. Gyakran a hdnap végére alig marad
valami kis pénze, amit 6ccsének hazakiildhetne.
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Feladata abbdl 4ll, hogy 6ranként 855 matricat ragasszon
minden egyes mobiltelefon elemre. Ha nem sikertiil
megtennie, Siuki-nem-fizetett TULORAT KENYTELEN
VALLALNI EGESZEN ADDIG, MiG AZ EL6IRT MENNYISEGET
NEM TELJESITI. Még a hata is belefajdul, Siu az elmdlt
harom hénapban mégis kénytelen volt heti hét napot
dolgozni szabadnap nélkiil.

Siu 18 évesen hagytael
azt a kis falut, ahonnan
szarmazott, hogy
munkéba alljon az
elektronikus iparban.
Ugy tervezte, hogy majd
kiild haza pénzta
csaladjanak Gecse
iskolaztatasara. De azéta
egyre rosszabbul érzi
magat. SZEMEIT FAJLALJA
ES GYAKRAN SZEDUL.
Gyakran éjszakai
m{szakba osztjak be, igy
rendesen ki sem tudja
magat aludni.

Siu azzal fordul az eurdpai
fiatalokhoz, hogy csatlakozzanak
4 MAKEITFAIR KAMPANYHOZ,
hogy javulhasson az electronikai
szektorban dolgozok élete és
méltanyos fizetést kapjanak.




Kinabhan hogyan hallatjak a

Alljunk ki a kinai munkdsokért ; Mi késztetehetia
hangjukat a munkavdllalok?

Diakkoratél kezdve Jenny csatlakozott nagy cégeket, mint

Siu-hoz hasonl6 sorsi munkavallalok o Sony EricsSonmgs -

koriilményein javitani szandékozd ezl le arpgtel :f(:::: RZ"(j)sOEYB:: z:zllt-::;;)';?lzféldéul

kezdeménvezesekhez, A N Jjavitsanak@a i ; g 1ban peie E
ezdeményezésekhez. Az egyetem munkattE tobb, mint 18,000 dolgozd vonult ki az

elvégzése L’ltén JENNY BELEPETT A HONG utcara a Shenzhen-i székhely(i FRIWO
KONG-1 SZEKHELY U SACOM SZERVEZETBE, cégtdl, hogy magasabb béreket és jobb

AMELY AZ ELEKTRONIKUS IPARBAN Anagy nevii cégeknek munkakérilményeket kgveteljenk.
DOLGOZOKRA IRANYITOTTA A FIGYELMET felelGssége, hogy

azt kévetGen, hogy egy gyarban a 2
mobiltelefonok kijelz6jét gyarté munkasok gglye;ﬁ?iﬁlfaelg;ﬁ Mit tehetnek az europai
mérgezést szenvedtek. méiyei t beszallitéi - fiatalok?

feladatkort ellaté Kovetelhetik, hogy a nagy nev( cégek
gyarakban Kindban és egész gyartéi halozatukra kiterjedGen
mashol. Emelletta tartsak magukat felelds szocialis és
munkavallalok jogairdl kornyezetvédelmi elvekhez. Emellett
Ha egyediil prébalnak tenni valamit az azzal a kockazattal = istédjékozttaniukkella igy is TAMOGATHATJUK A MUNKASO-

koriilményein?

Hogyan javithatnak a helyzetiikon azok a munkasok,
akik Siu-hoz hasonlo koriilmények kozott dolgoznalk?

jar, hogy elveszthetik az allasukat —de egy kbzds TETTEL beszallitékat. Amia KAT, HA “RENDES TERMEKET” VESZ{NK,
ELERHETNEK POSITiV VALTOZASOKAT. Péld4ul, irhatnak egy legfontosabb: a vagyis olyat, amelynek gyartasarol
levelet, amelyet tobben aldirnak és benydjtjak a vallalat munkavallaloxNak _ t6bb informacié all rendelkezéstinkre,

RENDELKEZNIUK KELL A olanok, amelyekbd! kideriil, hogy hol
HATEKONY FELLEPES és milyen koriilmények kozott

vezetésének. Ha a munkdasok csoportja nem kap megfelel6
vélaszt, megkereshetnek Gjsagirékat vagy munkajogi

AZ ALACSONY BEREZES JELENTI A KiNAI MUNKASOK
SZAMARA A LEGNAGYOBB GONDOT. A kormdny ugyan
megdllapitotta a minimdlbér 6sszegét, de ezméga
munkavdllalék alapvet6 igényeit sem fedezi. Dél-Kina ipari
kozpontjdban, ahovd sok elektronikai cég telepiilt, a 2008-
ban megdllapitott minimdlbér alig haladja meg a havi 70
eurét — amely koriilbeliil 40 CENTES 6rabért jelent. Ez azt
jelenti, hogy a kinai munkdsok hét nap alatt épp csak annyit
keresnek, hogy a jegyiiket megvehessék hazafelé.

szervezeteket, és segitséget kérhetnek. Tobben biztosan LEHETGSEGEVEL Sajat gyartottak az adott mobiltelefont
hatékonyabbak, mint egyediil. jogaik megvédéséhez. vagy MP3 lejatszét.

] 1 70 EURO HAVONTA A | I |
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18T/M54 Kutatdsunk sordn kideriilt, hogy az alacsony bérek miatt a
munkavadllal6k arra kényszeriilnek, hogy TOLORAT

VALLALJANAK MINDEN HONAPBAN azért hogy
félretehessenek tanuldsra vagy, hogy csalddjuknak
kiildhessenek haza pénzt. Pedig f6leg ezekkel a célokkal
indulnak el kina ipari teriileteire. Sokuknak azonban még az
Gket megillet6 talérat sem fizetik ki. A makelTfair interjak

alapjan kideriilt, hogy egyes munkdsok akdr 320 érat

ledolgoztak egy hénap alatt — ami napi 12 GRAS MUNKAT

JELENT A HET MAJDNEM MINDEGYIK NAPJAN. Ezek utdn

mindossze a kétharmaddt kaptdk meg annak az 6sszegnek,
S5T/Ms8 ami jart volna nekik.




Minden egyes mobiltelefon és szdmitégép
elédllitdsa mogott a beszdlliték egész hdlézata
m(ikddik. Mindegyik beszallité mds-mds
alkatrészt dllit el6 a boltjainkban megvésdrolhaté
elektronikus késziilékekhez. Gyakran el6fordul,
hogy a nagy cégek, mint az Acer, a Dell és a
Fujitsu-Siemens nem maguk gydrtjdk a
késziilékeket, hanem szerz6déseket kbtnek
kisebb cégekkel, az alkatrészek el6dllitdsara.

A makelTfair egy kampdny. Eurépai
tarsadalmi szervezetek vesznek benne
részt, hogy tegyenek valamit az
elektronikus eszk6zok gydrtdsi
Idncdaban résztvevé cégeknél tapasz-
talhaté méltdnytalansdg és a fenntart-
hatésdggal 6ssze nem egyeztethetd
gyakorlatok ellen. Az eurépai fiatalok-
hoz fordulunk. Segitsetek nekiink
abban, hogy nyomdst gyakoroljunk a
nagy nev(i cégekre, azért hogy Siu és a
hozzd hasonlé sorst munkdsok
tisztességesen meg tudjanak élni abbél

a fizetésbdl, amit munkdjukért kapnak.
B

Alegtobb nagynevii cég eréfeszitéseket tesz a munkdsok
jogainak tiszteletben tartdsdra. Magukban az lizemekben
azonban ezekbdl oz eréfeszitésekbdl alig tapasztalhaté
valami. A beszdllitéi lanc nagy része ellendrizetlen, az abban
dolgoz6 munkasokat érheti jogsértés, pedig 6k azok, akik
kedvenc késziilékeink elddllitdsdban részt vesznek.

Ahhoz, hogy versenyképesek maradjanak a vildgpiacon
a gydrtulajdonosok a lehetd legalacsonyabb kdltségek
mellett probdljdk termékeiket elddllitani. A beszdllit6i
hdlézat vezet6 vdllalatai, kemény alkukat folytatnak az
arakért. Mindez még erésebb nyomdst gyakorol a
beszdllitéi hdlézat tdbbi tagjdra. A vasarldk vildgszerte
az alacsony drakat kedvelik. Ugyanakkor az olcsé
elektronikus késziilékek irdnti viligméreti igény
befolydssal van a kinai gydri munkdsok életére.




