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makeITfair nebo by si chtěl přispět k akcím, díky kterým IT 

bude fér pro lidi na celém světě, podívej se na 

listopad 2007

Zatímco poptávka po platině 
zvyšuje naši touhu po 
počítačových pevných discích a 
LCD obrazovkách používaných 
v notebookách a v televizorech, 
makeITfair zjistil, že zaměstnanci, 
kteří pracují v platinových dolech, 
mají nepřijatelně nebezpečné 
podmínky. Zároveň tito pracovníci 
vydělávají velmi nízké mzdy. V Jižní 
Africe byly místní komunity nuceny 
opustit svou zemi, aby uvolnili cestu 
pro platinové doly.  

Působení na společnost
A nejde jen o horníky, kteří trpí. MakeITfair zjistil, že 7000 lidí v jedné 
těžební oblasti Jižní Afriky byli nuceni opustit své domovy, aby vytvořili 
prostor jen pro jeden platinový důl ovládaný firmou Anglo Platinum. Další 
deset tisíc lidí je v bezprostředním ohrožení přemístění.  Rodiny z první 
vesnice žijí  nyní v otřesných podmínkách bez dostatečného přístupu 
vody a dodávek elektřiny. Komunity, které po mnoho generací opíraly o 
hospodaření, již nemají žádnou zemědělskou půdu, a proto nejsou schopni 
vydělávat na živobytí. 

Nebezpečná práce 
MakeITfair mluvil s horníky - zejména s těmi, kteří pracují na dobu určitou. Z důvodu vysoké 
ceny platiny, některé staré doly byly opět uvedeny do pohybu za extrémně nebezpečných 
podmínek. Stálí pracovníci dolu jsou informováni, že práce je příliš nebezpečná a musí jí 
provádět jiná firma, která se specializuje na tento druh práce. Nicméně jsme se dozvěděli, 
že krátkodobí zaměstnanci jsou používáni k provádění těchto nebezpečných prácí bez 
odborných znalostí a pouze po třech dnech bezpečnostního školení. Tito dělníci obvykle 
nepracují za stejných pracovních smluvních podmínek jako vlastní těžební zaměstnanci. 
Mzdy mají nižší, nemají nárok na stejné  pracovní podmínky a jejich smlouvy jsou jen 
krátkodobé. Není to žádné překvapení, že stěží vydělají dost peněz, aby mohli žít, aby si 
mohli dopřát dostatek potravin, slušné přístřeší nebo pořádné vzdělání pro své rodiny. Ve 
firmě Anglo Platinum, největšího světového výrobce platiny, 40 procent zaměstnanců je 
zaměstnáno na takové smlouvy na dobu určitou.

Co můžeme dělat?
Kromě toho, že odpovědnost za podmínky v 
těchto platinových dolech spočívá na firmách jako 
je Anglo Platinum, velké značky elektronického 
průmyslu by měly také nést odpovědnost za 
dodavatele kovu na konci jejich dodavatelského 
řetězce. Tyto elektronické společnosti by mohly 
vyvíjet tlak na těžební společnosti, aby se ujistili, že 
stavební kameny jejich produktů se těží udržitelným 
způsobem. Následně spotřebitelé by měli žádat více 
zodpovědnou výrobu elektroniky, také klást otázky 
a komunikovat s velkými značkami elektronického 
průmyslu a dávat najevo, že jsou ochotni platit 
za produkty, které byly udržitelným a etickým 
způsobem vyrobeny. 

Riskovat zivot pro 

pocitacove pevne Disky
Toto je shrnutí zprávy “Oprávnění elektroniky: vliv hornictví platiny a paládium na společnost” 
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