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Toto je shrnutizprdvy ,Vyreba modernfelektroniky v Polsku z hlediska rovnosti”, KARAT, prosinec 2007.

Abychom udrZeli co nejnizsi PODPRUMERNE PRACOVNi PODMIiNKY €0 MUZEME UDELAT?

ceny, vyroba byla pfesunuta MakelTfair se zabyval pracovnimi podminkami | kdyZ tento vyzkum netvrdf, Ze je reprezen-

do zemf, kde jsou nizké ndklady zaméstnancd v Polsku. Vysledky naznacujf tativnipro celé elektronické odvétvi, vysle-

prdce a kde normy v oblasti znepokojujici podobu s podminkami, které dek zdlirazrfiuje potfebu sledovat pracovni

Zivotnino prostfedf nejsou tak jsou obvykle spojené s tovérnami v rozvojo- podminky a ekologické dopady v této rozSi-

striktni. vych zemich. MakelTfair udélal rozhovory s fujicl se oblastiv Polsku. Zatimco jsou nové
malou skupinou zaméstnanct z tovérny, kterd pracovni ptfleZitosti a investice do Polska

Velkd ¢ast produkce byla pfeve- | zaméstndva 3000 lidf a vyrdbi ¢dsti pro mobil- Z4dané, musime se ujistit, Ze se zaméstnan-

zena do Ciny, kde se nyni vyrdbf nitelefony. Lidé tam pracuji na smény a délajf ci se zachdzf sludné a Ze nejsou jokymkoliv

asi polovina svétovych zdsob 12 hodin za sménu se dvéma 15-minutovymi zplsobem zneuZivdni. V Polsku je stdle vice

mobilnich telefond a note- prestévkami. Za této prdce vydélavaji mezi nespokojenych zaméstnancd, kteff emigrujf

bookU. Ostatni vyrobci z¥dili 200 a 350 eur za mésic (véetné prescast). do sousednich stétl EU, a proto pozadavky

tovdrny na vyrobu elektroniky Tato ¢dstka penéz sotva pokryje jejich ndklady. vztahujici se k zvySenimezd a pracovnich

v Indii, v Thajsku, na Filipindch, Pracovnici nédm Fekli, Ze ¢asto pracujf v horkém podminek by mély byt spinény.

v Mexiku a v novych zemich a prasném prostedf, a Ze prdce je vyCerpdva-

Evropské unie, jako jsou Polsko, jici a unavuijicf. Velké znacky elektronického primyslu musf

Madarsko a Ceskd republika. nést odpovédnost za pracovni zneuZitf,
Nenfzatim pfekvapujici, Ze stfiddnizamest- které se vyskytuji v jejich dodavatelském

| kdy? je elektronicky primysl nancl je velmi vysoké. Rada pracovnikd si fetézci. Ndsledné by spotfebitelé méli

v Polsku relativné maly, rychle stéZujina potizZe s vyuzivdnim nemocenské, Zddat vice zodpovednou vyrobu elektro-

se rozviji. Podil zahrani¢nich matefské a dovolené, na které majf nérok. niky, kldst otdzky, komunikovat s velkymi

investic rychle roste. V&ts{ Mnozi pracovnici jsou zaméstndni pracovni- elektronickymiznackami a ddvat najevo, Ze

podniky jsou obvykle UpIné mi agenturami, coZ md negativni dopad na jsou ochotni platit za produkty, které byly

nebo ¢dstecnd ve viastnictvl zaméstnaneckd prdva. udrzitelnym a etickym zpdsobem vyrobeny.

zahrani¢nich firem, jako t¥eba

Dell, Kimball Electronics Poland, Horsije, Ze odborové svazy v elektronickém

Jabil Circuit Poland a Flextronics odvétvi majf problémy s ochranou pracovnik,

International Poland. Polsko zejména pokud jde o mzdy a pracovni podmin-

je velmi populdrni, kdyZ jde o ky. Vyzkum makel Tfair ukdzal, Ze méné nez dva

vyrobu LCD paneld, do kterych z péti pracovnikl patff do odborového svazu.

POKUD SI CHCES PRECiST CELOU ZPRAVU,
DOZVEDET SE ViCE 0 MAKEITFAIR NEBO
CHCES-LI PRISPET K AKCiM, DiKY KTERYM
IT BUDE FER PRO LIDI NA CELEM SVETE,
PODIVE) SE NA

vroce 2006 investovali: Funai, Obrovsky pocet zaméstnanc, je presvédcen,

Sharp, LG Philips LCD a LG Ze odbory jim nemohou pomoci. www_mokeleGir.Org

Electronics.
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