Az drak lehetd legalacsonyabb
szinten tartdsdnak érdekében
az elektronikai cégek azokba
az orszégokba telepiilnek, ahol
olcséak a munka koltségei, és

a kornyezetvédelmi eldirdsok
nem tul szigordak.

Sokan a termelésiiket Kindba
helyezik at, ahol a vildgon gyér-
tott mobiltelefonok és laptopok
fele készil. Cégeket alapitanak
Indi¢ban, Thaifdldon, a Filop
szigeteken, Mexikdban és az
Gjonnan az Eurépai Unidhoz
csatlakozott orszdgokban,
Ggymint Lengyelorszdgban,
Magyarorszdgon és
Csehorszégban.

Bdr az elektronikaiipar-

dg viszonylag kicsi
Lengyelorszdgban, mégis gyors
Utemben fejlédik. A kilfoldi be-
ruhdzdsok ardnya gyorsan nd. A
legnagyobb cégek tulajdonosai
d¢ltaldban teljesen vagy részben
kulfoldi vallalatok, dgymint

a Dell, a Kimball Electronics
Poland, aJabil Circuit Poland
és az Electronics International
Poland. Lengyelorszdg kedvelt
célpontja az LCD monitor gydar-
tdsnak, ezt bizonyitjék a Funai,
a Sharp, az LG Philips LCD és az
LG Electronics cégek 2006-0s
beruhdzdsai.

Osszefoglal az ,Elektronikus:termékek legujabb generdcidjanak gydrtdsa llengyelorszdgban
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KIFOGASOLHATO MUNKAKORULMENYEK
A makelTfair megvizsgdlta az elektroni-

kai iparban dolgozék munkakorilményeit
Lengyelorszdgban, és az eredmények ag-
gasztd hasonlésdgot mutattak a fejlédd
orszdgokban tapasztalhaté kortlményekkel.
A makelTfair interjut készitett egy 3000 f6t

" alkalmazoé mobil telefon alkatrészeket gydrtd

cég dolgozdinak kis csoportjdval. A megkér-
dezettek 12 6rds mlszakban dolgoznak, és
minddssze kétszer tarthatnak 15 perces szii-
netet. A tdlordkat is beleértve a havi keresetiik
alig 200 - 350 EURO kdzdtt mozog. Ez alig
elég a megélhetésiikhdz. Az alkalmazottak azt
mondtdk, hogy a munkahelytik gyakran poros
és tdl meleg, a munka kimeritd és faraszto.
Nem meglep8, hogy a munkaerd véndor-

IGs igen magas. Sokan panaszkodtak, hogy
nehezen tudnak elmenni betegdllomdnyba, a
beteg gyerekek utdn jaré betegszabadsdgot
és ajogos szabadsdgukat sem tudjdk igénybe
venni. Sok munkds a munkakdzvetitd iroda
alvdllalkozdjaként dolgozik, aminek negativ
hatdsa van a jogaikra.

A helyzetet rontja, hogy ipari szakszerveze-
teknek kevés tapasztalatuk van a dolgozék
érdekeinek védelmében, kiilonosen a bérek és
a munkakorilmények tekintetében. A make-
ITfair kutatdsai azt mutatjdk, hogy minden

Ot elektronikai munkds kozul kevesebb, mint
kett6 tagja a szakszervezetnek. Sokan gy
gondoljdk, hogy a szakszervezet nem tud nekik
segiteni.

MIT TEHETUNK?

A kutatds nem dllitja, hogy jellemz& lenne a
Lengyelorszdgban ujnak szdmito, és egyre
terjed6 elektronikai dgazat egészére. Az
eredmények azonban hangsulyozzdk a
munkakdrilmények és a kornyezeti hatdsok
dllando figyelemmel kisérésének a sziiksé-
gességét. Bdr az Uj munkahelyek Iétesitése
és az Uj befektetések Lengyelorszdg szd-
mdra nagyon kedvez&ek, biztosnak kell len-
nlink abban, hogy a munkdsokat méltdnyos
bandsmodban részesitik és nem zsakma-
nyoljdk ki. Mivel egyre tobb lengyel munkds
a tdvozdssal nyilvanit véleményt, vagyis a
szomszédos EU orszégokba véndorol ki,
tenni kellene valamit a bérek emelése és
munkakdrilmények javitésa érdekében.

A nagy nevd{ elektronikai cégeknek vdllal-
niuk kell a felel¢sséget azért, ha a munka-
vdllaldk jogai esetenként megsériiinének a
beszdllitéi ldnc bédrmelyik pontjdn. A vdsdr-
l6knak pedig kovetelnitk kellene a felel&s-
séggel gydrtott elektronikai termékeket,
kérdéseket kellene feltennilk és kozolnitk
anagy nev( elektronikai cégekkel, hogy
olyan termékeket akarnak vésarolni, ame-
lyeket fenntarthatdéan és emberi normdkat
betartva dllitottak eld.

A TELJES KUTATASI EREDMENY
MEGTEKINTESEHEZ LATOGASS ELA
WWW.MAKEITFAIR.ORG HONLAPRA,
AHONNAN AZT IS MEGTUDHATOD,
HOGYAN SEGITHETSZ ABBAN, HOGY A
MELTANYOSSAG ERVENYESULJON AZ
ELEKTRONIKAI IPARBAN.




