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W dgzeniu do utrzymania

jak najnizszych cen, fabryki
elektroniczne przenoszq
produkcje do krajow, w ktérych
koszty pracy sq niskie, a normy
ekologiczne niezbyt surowe.
Znaczng czes¢ produkcji
przenosisie do Chin, gdzie
powstaje okoto potowa
uzywanych na Swiecie telefondéw
komadrkowych i laptopow. Jak
grzyby po deszczu wyrastajq
fabrykiw Indiach, Tajlandii, na
Filipinach, w Meksyku iw nowych
panstwach UE, takich jak
Polska, Wegry czy Czechy.

Chociaz w Polsce przemyst
elektroniczny jest stosunkowo
niewielki, rozwija sie w szybkim
tempie. Szybko ro$nie udziat
inwestycji zagranicznych w

tym sektorze. Najwieksze firmy
na ogodtw catoscilub w czesci
nalezq do zagranicznych
koncerndw, takich jak Dell,
Kimball Electronics Poland,
Jabil Circuit Poland i Flextronics
International Poland. Polska
cieszy sie duzq popularnoscig
jako miejsce produkciji
monitoréw LCD — w 2006 roku
w ten sektor zainwestowaty tu
firmy Funai, Sharp, LG Philips
LCD oraz LG Electronics.

NIESPELNIAJACE NORM WARUNKI PRACY
Przedstawiciele makelTfair zbadali warunki
pracy robotnikdw przemystu elektronicznego
w Polsce — wyniki tych badan wskazujg na
niepokojgce podobienstwo z warunkami
zwykle kojarzonymi z fabrykamiw krajach
rozwijajgcych sie. Rozmawialismy z niewielkg
grupgq robotnikéw w fabryce zatrudniajqcej

- 3tysigce ludziiprodukujgcej czescido

telefonéw komdérkowych. Pracujg na 12-
godzinnych zmianach z zaledwie dwiema
15-minutowymi przerwami — a zarabiajq

0d 200 do 350 euro miesiecznie (tqcznie z
nadgodzinami). Taka suma ledwie starcza
na przezycie. Robotnicy powiedzieli nam,
ze czesto pracujg w wysokiej temperaturze i
pyle, a praca jest nuzgca i wyczerpujgca.

Nic wiec dziwnego, Ze rotacja pracownikow
jest bardzo wysoka. Kilku robotnikéw
skarzyto sie na trudnosci z otrzymaniem
urlopu zdrowotnego, urlopu na opiekowanie
sie chorym dzieckiem oraz urlopu
wypoczynkowego, do ktérych sq uprawnieni.
Wielu pracownikéw to podwykonawcy,
ktdrzy majg umowe z biurem posrednictwa
pracy, co ma negatywny wptyw na prawa
pracownicze.

Co gorsza, zwigzki zawodowe w tej branzy
majqg problemy z ochrong pracownikow,
zwtaszcza w zakresie ptac i warunkéw pracy.
Z badan makel Tfair wynika, ze mniej niz 2 na
5 robotnikdéw w przemysle elektronicznym
nalezy do zwigzku zawodowego — wielu
uwaza, ze zwigzki nie moggq im pomaoc.

€0 MOZNA ZROBIE?

Chociaz nie twierdzimy, Ze te badania sq
reprezentatywne dla catego sektora, ich
wyniki podkreslajg potrzebe monitorowania
warunkow pracy i wptywu na Srodowisko
naturalne tej nowej, rozwijajgcej sie w Polsce
gateziprzemystu. Nowe miejsca pracy i nowe
inwestycje sqw Polsce potrzebne, ale musimy
dopilnowaé, by pracownicy byli traktowani
fair, a nie wykorzystywani. W sytuacji, gdy
coraz wiecej polskich pracownikéw , gtosuj
nogami” emigrujgc do sgsiednich krajéw UE,
moznainalezy stawia¢ wymagania zwigzane
z poprawq ptac i warunkdw pracy.

Duze, markowe firmy elektroniczne muszq
wziq¢ odpowiedzialno$¢ za naduzycia
dotyczgce pracownikéw, jakie majg miejsce
wichtancuchu dostaw. Z kolei konsumenci
powinni domagac sie, by wiecej artykutéw
elektronicznych byto produkowanych w
sposéb odpowiedzialny, zadawac duzym,
markowym firmom elektronicznym pytania i
zadawac duzym, markowym firmom pytania
i pokazacim, ze chcg kupowac wyroby, ktore
zostaty wyprodukowane z zachowaniem norm
ekologicznychietycznych.

JESLI CHCESZ PRZECZYTAC CALY RAPORT,
DOWIEDZIEC SIE WIECE) 0 MAKEITFAIR LUB
POMOC W DZIALANIACH, DZIEKI KTORYM IT
BEDZIE FAIR DLA LUDZI NA CALYM SWIECIE,
ZAPRASZAMY NA STRONE
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