SITUACE FIIPINSKYCH DELNIKU VYRABE)JICICH ELEKTRONIKU SE NELEPS(

VYZKUM
Vyzkumnici z makelTfair vedliv roce 2006 a pak znovu v roce 2008 rozhovory s déiniky a vedoucimi u Sesti filipinskych dodavate-

IG znackovych firem vyrdbéjicich elektroniku. Nékteré znackové firmy se - vyburcovdny porusovénim mezindrodnich pracovnich
standardd, které se zjistilo v roce 2006 — rozhodly samy provddét audity pracovnich podminek u svych dodavatel(l. Dodavatelé
ndsledné pfijali rliznd opatteni, aby vyhovéli etickym kodexdm firem. Vyzkum makelTfair z roku 2008 v3ak odhaluje, Ze pro délniky to
nevyUstilo v Z4dné rediné zlepSeni pracovnich podminek.

HLAVNi PROBLEMY

Vyzkum makelTfair zjistil, Ze déInici, ktef{ pracuijf ve filipin-
ském elektronickém sektoru, nemajf z ddlezité role své zemé
v tomto odvétvizddny uzitek:

>> Nizké mzdy DéInici ze mzdy za béZny pracovni den
nepokryji ani néklady na zékladni Zivobyti. Minimdinf
mzdy jsou stanoveny tak nizko (3 aZ 6 euro na den), Ze
délnici vydéldvajf jen tfetinu toho, co jejich rodinu potfe-
bujik preziti.

>> Extrémné dlouhd pracovni doba DéInici jsou nuceni
pracovat extrémné dlouho, aby se svou mzdou vys3li.
BéZné pracuji12 hodin denné, nékdy aZ sedm dnfv tyd-
nu.

>> Nerespektovdni prdva na odborovou ¢innost Odbory
nejsou ve vetsing filipinskych tovdren na vyrobu elektro-
niky povoleny; jakykoliv pokus organizovat odborovou
¢innost méze byt nebezpecny; zlepsit pracovni podmin-
ky déInik{ je tak prakticky nemozné.

>> Krdtkodobé smlouvy V elektronickém primyslu se ¢im
ddl béznéji pro ndbor déinfk( vyuzivd pracovnich agen-
tur. Délnici najati pres agentury majf méné prdv (nemajf

iy

ndrok na placenou nemocenskou, na dovolenou, nemaj

Zdadnou jistotu zaméstndni) a vydéldvaji méné nez stdlf
zaméstnanci.

CHCETE-LI SE SEZNAMIT SE ZPRAVOU
MAKEITFAIR 0 PRACOVNICH PODMINKACH NA
FILIPINACH, NAVSTIVTE

www.makelTfair.org

Cervenec 2009

PROC ETICKE KODEXY A AUDITY TYTO PROBLEMY NERESi?

makelTfair zjistilo, Ze snahy o implementaci etickych kodex(

nezlep3uji pracovni podminky v nizSich patrech dodavatelského

fetézce z nésledujicich ddvoda:

>> 7Znackové pocitacové firmy se svymi dodavateli nefesi skutec-
né priciny porusovéni pracovnich prdv, jako jsou nizké mzdy a
potlacovdni zaméstnaneckych organizaci

>> Znackové pocitacové firmy nespolupracujf pfi provédéni auditd
u svych dodavateld s mistnimi neviddnimi organizacemi ani s
odbory. Neposkytuji informace o vysledcich auditd.

>> Znackové pocitacové firmy stlacuji ceny od dodavatelli co
nejnizZe a pfitom poZadujf zajisténi dobrych pracovnich podmi-
nek. Nemotivuji dodavatele ke zlepSovdni pracovnich podminek
Z&dnymi odménami.

>> DélInici nevédi o etickych kodexech znackovych firem a nejsou si
veédomi svych prdv.

MAKE IT FAIR!
Velci znackovi vyrobci elektroniky musi prijmout odpovéd-
nost za porusovdni pracovnich prdv, ke kterému dochazi

v jejich dodavatelském retézci. makel Tfair vyzyva znackové
pocitacové firmy, aby upravily své etické kodexy, skolily své
dodavatele vimplementaci téchto kodext a zlepsily systé-
my provdadéni auditt a monitoringu. Musi dodavatelGim platit
sluSné ceny a tim jim umoznit, aby zlepsili pracovni podminky
ve svych tovdrndch. Je tieba, aby spolupracovaly s mistnimi
nevlddnimi organizacemi a odbory. makelTfair také firmy a
jejich dodavatele vyzyvd, aby uznali pravo pracovnikt na
zakldddni odborovych organizaci a ¢lenstvi v nich.

GRAPHIC DESIGN: JUSTAR.NL



