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AFULOP-SZIGETEK SZAMITOGEPIPARANAK MUNKASAI TOVABBRA IS SZENVEDNEK

A KUTATAS

A makelTfair kutatdi hat nagynev( szdmitdgépgydrtd flilop-szigeteki beszdllitdindl kérdezték meg a vezetket és a munkdsokat
2006-ban, majd 2008-ban ismét. A nemzetkdzi munkaligyi normdk 2006-ban felderitett megszegése dltal felzaklatott némely
gydrték tgy dontottek, maguk vizsgdljdk meg beszdllitéik munkakdrilményeit. A beszdllitdk ezutdn igyekeztek betartani a cégek
viselkedési kodexét. A makelTfair 2008-as kutatdsa feltdrja, hogy a munkdsok semmilyen valddi véltozdst nem tapasztaltak a

munkakorilményekben.

A F6 PROBLEMAK

A makelTfair kutatdsa szerint a Flldp-szigeteken az elekt-
ronika szektor dolgozoi semmit nem profitéinak az orszdg
fontos szerepébdl az ipardgban.

>> Alacsony bérek o munkdsok képtelenek fedezni a megél-
hetésiiket a normdl munkanapokon megkeresett bérbl.
A minimadlbérek olyan alacsonyan vannak megdllapitva
(napi 3—6 eurdban), hogy a munkdsok csak a harmaddt
keresik annak, amire csalddjuknak sziikségik lenne a
megélhetéshez.

>> Rengeteg tillmunka o dolgozok rengeteg tilérdra kény-
szerlilnek, hogy megéljenek. Gyakran dolgoznak napi 12
6rdban, nem egyszer heti hét nap.

>> A szakszervezeti jogok figyelmen kiviil hagydsa c
Fllop-szigeteken a legtdbb elektronikai vdllalatndl nem
engedélyezik a szakszervezeteket. Bérmilyen szervezke-
dési kisérlet veszélyes lehet, ez pedig lehetetlenné teszi,
hogy a dolgozdk javitsanak koriilményeiken.

>> Szerzédéses munka Az elektronikaiiparban egyre
inkdbb munkaerd-kdzvetité cégeken keresztiil gondos-
kodnak munkdsokrol. Az ilyen munkdsokat kevesebb jog

illeti meg (nincs fizetett betegszabadsdguk, szabad-
napjuk, biztos dllésuk), és kevesebbet keresnek a rendes
alkalmazottakndl.

MIERT NEM OLDJA MEG A PROBLEMAKAT A VISELKEDESI KODEX

ES A VIZSGALAT?

A makelTfair a kdvetkezé okait taldlta annak, hogy a viselkedési

kodex bevezetésének kisérlete miért nem javit a beszdllitéi lanchan

dolgozdk munkakorilményein:

>> A szdmitdgépmadrkdk nem foglalkoznak a beszdllitékndl a
munkajogok megsértésének alapvet okaival, igy az alacsony
bérekkel és a szervezkedési jog hidnydval.

>> A szdmitdgépgydrtdk a helyi civil szervezetek és szakszerve-
zetek bevondsa nélkil vizsgdlédnak, és nem teszik kozzé az
eredményeket.

>> A gydrtok dllanddan alacsony drakért alkudnak a beszdllitéikkal,
mégis j6 munkakdrilményeket kbvetelnek télik. A gydrték nem
jutalmazzdk a jobb munkakdrilményeket teremtd beszdllitot.

>> A munkdsok nem tudnak a gydrtd cégek viselkedési kodexérdl és
nem ismerik a jogaikat.

r 3\

LEGYEN MELTANYOS ES TISZTESSEGES AZ ELEKTRONIKA IPAR!
A nagy elektronikai cégeknek felelsséget kell vallalniuk a
munkajogok megsértéséért a beszdllitéi Idncukban. A make-
ITfair arra szélitja fel a szamitégépgydrtékat, hogy vdltoz-
tassanak viselkedési kodexiikdn, képezzék ki beszallitoikat

a vezetési kddex alkalmazdsdra, és javitsanak auditdldsi és
monitoring rendszeriikon. Tisztességes drak kialkuddasdval és

a helyi civil szervezetek és szakszervezetek bevondsaval kell
lehet6vé tenniiik a beszdllité szdmdra a munkakoériilmények
javitasdt. A makelTfair siirgeti a cégeket és a beszdl-
litékat, hogy ismerjék el a munkdsok szakszervezet-

§ alapitdsi jogdt és a jogot a belépésre.

A MAKEITFAIR JELENTESE A FULOP-SZIGETEKI
MUNKAKORULMENYEKROL A WWW.MAKEITFAIR.ORG
OLDALON OLVASHATO.

www.makelTfair.org
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