PRACOWNICY-FILIPINSKIEGQ PRZEMYSEU KOMPUTEROWEGO WCIAZ CIERPIA

BADANIA

W 2006 i ponownie w 2008 roku badacze makelTfair przeprowadzili wywiady z pracownikami i kadrq kierowniczq sze$ciu dostaw-
cow znanych marek komputerowych na Filipinach. Zaalarmowani odkrytymiw 2006 roku przyktadamitamania miedzynarodowych
standardéw pracy, niektérzy producenci komputeréw postanowili samodzielnie przeprowadzi¢ audyty warunkdw pracy u swoich
dostawcow. W ich nastepstwie dostawcy dotozyli staran, aby przestrzegac firmowych kodekséw postepowania. Jednak wyniki badan
makelTfairz 2008 roku pokazujg, ze pracownicy nie dostrzegli Zadnej realnej poprawy warunkow pracy.

NAJWAZNIEJSZE PROBLEMY

Badania makelTfair pokazaty, ze pracownicy sektora elek-
tronicznego na Filipinach nie odnoszq korzysci wynikajg-
cych zistotnejroli, jakq ich kraj ogrywa w branzy:

DLACZEGO KODEKSY POSTEPOWANIA 1 AUDYTY NIE ROZWIA-
ZUJA TYCH PROBLEMOW?

makelTfair odkryto, ze proby wdrazania kodekséw postepowania
nie przyniosty poprawy warunkéw pracy wzdtuz taricucha dostaw z
nastepujgcych powodow:

>> Niskie zarobki wynagrodzenia otrzymywane za nor- >> Producenci markowych komputeréw nie omawiajq ze swoimi do-

malny dzieri pracy nie pozwalajg pracownikom pokry¢
podstawowych kosztéw utrzymania; minimalne wyna-
grodzenia ustalane sg na tak niskim poziomie (od 3 do 6
euro za dzien), ze pracownicy zarabiajqg zaledwie jedng
trzeciq tego, co potrzebne jestich rodzinom by przezy¢.

>> Nadmierna praca w nadgodzinach pracownicy zmuszani
sq do przepracowania nadmiernejliczby godzin nadlicz-
bowych, by méc zwigzac koniec z koricem; czesto pracujq
12 godzin na dobe, czasami siedem dniw tygodniu.

>> Brak poszanowania praw zwiqzkow zawodowych w
wiekszosci przedsiebiorstw elektronicznych na Filipinach

stawcami podstawowych przyczyn naruszen praw pracownikéw,
takich jak niskie ptace czy brak prawa do zrzeszania sie.

>> Producenci markowych komputerdw, przeprowadzajgc audyty

>> Producenci markowych komputerdéw prowadzg nieustanne nego-
cjacje ze swoimi dostawcami w sprawie obnizki cen, a jednoczes-

wsrdéd swoich dostawcdw, nie wspotpracujq z lokalnymi organi-

zacjami pozarzgdowymi i zwigzkami zawodowymi i nie przedsta-

wiajg w sposéb przejrzysty wynikéw tych kontroli.

nie domagajq sie utrzymania dobrych warunkdw pracy. Produ-
cencinie nagradzajg dostawcow za poprawe warunkdw pracy.

>> Pracownicy nie sq zaznajomieni z kodeksami postepowania

zwiqzki sq zabronione; wszelkie préby ich organizowania
mogq by¢ niebezpieczne, co uniemozliwia pracownikom
poprawe warunkdw pracy. (
>> Umowy o prace popularna tendencja do wykorzystywa-
nia agencji posrednictwa pracy, aby zapewni¢ pracowni-
kow dla branzy elektronicznej; pracownicy majg ogra-
niczone prawa (brak zasitku chorobowego, brak urlopu,

producentéw komputerdw i nie sq Swiadomi swoich praw.

MAKE IT FAIR!
Duze, markowe firmy elektroniczne muszq wzig¢ odpowie-
dzialnos¢ za naduzycia dotyczqgce pracownikéw, jakie majg
miejsce w ich tancuchu dostaw. makelTfair wzywa firmy
komputerowe do zmiany kodekséw postepowania, szkole-
nia dostawcow nt. wdrazania tych kodekséw, oraz poprawy
systemow kontroli i monitorowania. Muszg one umozliwic¢
dostawcom poprawe warunkOw pracy poprzez negocjowanie
uczciwych cen oraz wspétprace z lokalnymi organizacjami po-
zarzgdowymi i zwigzkami zawodowymi. makelTfair namawia
takze firmy i ich dostawc6éw do uznania prawa pracownikéw do
§ tworzenia i przystepowania do zwigzkéw zawodowych.

brak zabezpieczen pracy) i zarabiajg mnigj niz osoby
zatrudnione na umowe o prace.

JEZELI CHCESZ PRZECZYTAC SPRAWOZDANIE
MAKEITFAIR NA TEMAT WARUNKOW PRACY NA
FILIPINACH, WEJDZ NA STRONE

www.makelTfair.org
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