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Pfenosné MP3 pfehrévace zpli-
sobily revoluci ve zpdsobu, jakym
poslouchdme hudbu. Hernfkonzoly
se ve vyspélych zemich staly béz-
nou souc¢dstimnoha domdcnostt.
Rostouci poptdvka mladych lidi po
téchto elektronickych zafizenich

v poslednich letech exponencidiné
zvysila objem jejich vyroby. Mladf
lidé zrozvojovych zeml, ktefityto
pristroje vyr0b| si vSak mnoho
legrace neuziji. V Ciné, kterd je
nejvétsim svétovym vyrobcem
MP3 pfehrdvaci a hernich konzolf,
jsou mnoha délnfkiim upirdna jejich
zGkladnf préva.

f MAKE IT FAIR!

L kroky k okamzité ndpravé. J

Vétsina velkych vyrobct elek-
troniky md své etické kodexy,
ve kterych se pise, Ze pfivyro-
bé se budou dodrzovat prava
délnikt. Prizkum provedeny

v rdmci projektu makelTfair
vSak ukazuje, Ze skutecnost se
od proklamaci v mnohém lisi.
Potlacovani odboroyvé ¢innosti
navic Sanci na zlepseni situace
délnikt zna¢né komplikuje.
makelTfair vyzyvad znackové
vyrobce elektroniky, aby pre-
vzali odpovédnost za poruso-
vani pracovnich prdv ve svém
dodavatelském retézci a ucinili
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CiNSTi DELNiCI SI MNOHO LEGRACE NEUZDJi

YROBA HUDEBNICH PREHRAVACU A HERNICH KONZOLI v CINE

V rdmci projektu makelTfair byly provedeny prvnivyzkumy pracovnich podminek v tovdr-
ndch, které vyrdbi MP3 pfehrdvace a hernikonzole. Zkoumaly Ctyfi tovérny v ¢inské pro-
vincii Guangdong, které vyrébi komponenty pro Apple, Microsoft, Motorolu, Philips a Sony.

Zjistén{jsou Sokuijict:

>> Wykoristovani mladych délnikit /3echny ¢tyfi tovdrny najimaly $estndcti- aZ osmndcti-
leté studenty na dobu nékolika mésicl az jednoho roku. Studenti museli chodit na no¢nf
smeény a pracovat pfescas jako béZnidélnici. Studenti nejsou Gc¢astni béZného socidiniho
pojisténi (s vyjimkou pojisténi pro pfipad pracovniho drazu), takzZe jsou pro zaméstnava-

tele levnéjsi.

>> Krdtkodobé smlouvy Trend zaméstndvat déiniky na krdtkodobé pracovnismlouvy pres
agentury jesté vice oslabuje uz tak chatrnd prava délnikd. Délnici najati pres agentury
mivaji horsi pozici neZ stdli zaméstnanci a pracovni agentury jim z mezd casto ukrajujf

svij podil.

>> Nizké mzdy DéInici nepokryji ze mzdy, kterou si za béZny pracovni den vydélajf, ani
ndklady na zakladni zivobyti. Mnoz{ déInici musi bydlet v pfecpanych ubytovndch, kde se

o umyvdrnu déli se spoustou dal3ich lidf.

>> Extrémné dlouhd pracovni doba DéInici jsou nuceni pracovat extrémné dlouho, aby se
svou mzdou vysli. V tovdrndch, které makelTfair zkoumalo, délnfci pracovali az 120 hodin
mésitné prescas. To je z&dvazné poruseni ¢inského pracovniho prava.

>> Zdraviabezpecvnost V3echny Ctyfi tovarny déiniky nuti, aby celé mésice chodili na dlou-

Vv v

hé dennfianocni smény, které bézné trvaji 11 hodin. Ve dvou tovdrnéch ze zkoumonych
CtyF déinici musi celou sménu stat. Néktef délnici uvadeji, Ze na pracovistich pfiletovdni

dychaji toxické vypary aje jim na zvracent.

>> Srdzky ze mzdy jako trest \/ jedné ze zkoumanych tovdren délnici dreli 11 hodin denné,
Sest dni'v tydnu — pYesto vSak dostali pokutu, kdyZz vyCerpé&nim pfi prdci usinali. Tresty ve
formé srdzek ze mzdy jsou bézné ve tfech ze Ctyf zkoumanych tovdren.
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