o W
°
o0 ooe
oo
oo
oo o0
o000
1
(1] 00
oo °
[T ] o O
o 00 00 00 o
0000 o
ees  eoe

ZENELEJATSZO- ES JATEKKONZOLGYARTAS KINABAN

Ahordozhato zenelejdtszok
forradalmasitottdk zenehallgatdsi
szokdsainkat. Altaldnossd vdlt ott-
honainkban a videojdték-konzol.
Az elmult néhdny évben a fiatalok
novekvd igényei szerint exponen-
cidlisan nétt e digitdlis eszkozok
gydrtdsa. Viszont a fejl6dd vildg
fiataljainak, akik elektronikai kellé-
keinket készitik, az élet nem olyan
szérakoztatd. Kindban, ahol a
vildgon a legtébb MP3-lejdtszot és
jétékkonzolt gydrtjék, sok munkdés-
tél tagadjék meg elemi jogait.

[ LEGYEN MELTANYOS!
A legtobb nagy mdrka az elekt-
ronikdban etikai kédexet foga-
dott el, amelyben kijelenti, hogy
garantdljak a munkasok jogait.
Am a makelTfair kutatdsa sze-
rint a valésdg nagyon mdasképp
X, fest. Rdaddsul az ipardgban
tapasztalhat6 szakszervezet-
ellenes tevékenység kulénosen
megneheziti a munkdsok hely-
zetének javitdsat. A makelTfair
siirgeti az elektronikai vdllala-
tokat, hogy vdllaljanak fele-
I6sséget azért, ha a beszdllitoi
Idncukban sériilnek a dolgoz6k
jogai, és torekedjenek azonnali
L javuldsra.

KiNABAN NEM MULATNAK A MUNKASOK

A makelTfair végezte az egyik legelsé vizsgdlatot a z MP3-lejdtszdkat és videojdték-konzo-
lokat gydrtd tzemekben. Négy gydrat vizsgdltak Kina Guandong (Kuantung) tartomdnyd-
ban. Ezek az Apple, a Microsoft, a Motorola, a Philips és a Sony szdmdra készitenek részegy-
ségeket. Az eredmény riadalmat keltd:

>> Fiatal munkdsokat zsdkmdnyolnak ki: mind a négy gydr 16—18 éves didkokat vett fol
gyakornoknak néhdény hénaptol egy évig terjedd idészakra. A rendes alkalmazottakhoz
hasonléan kellett éjszakdzniuk és tulérdzniuk. Mivel a didk gyakornokoknak (a munka-
helyi balesethiztositdst kivéve) nem jér a szokdsos térsadalombiztositds, olcsébbak a
munkaadd szdmdra.

>> Szerzodéssel dolgoztatnak: egyre inkdbb terjed az idészakos foglalkoztatds tigynok-
ségeken keresztll, és ez tovabb eroddlja a dolgozdk jogait. Az id8szakos munkdsnak
kevesebb juttatds jdr, mint dllandé kollégdiknak, és bérébél gyakran levon az igyndkség.

>> Alacsonyak a bérek: o munkdsok létfenntartésdt nem fedezi a rendes munkanapokon
megkeresett 0sszeq. Sok dolgozd kénytelen spéroldsbdl sz(ikds munkdsszdlligson lakni,
ahol gyakran tébb tucat ember osztozik egy flirdészobdn.

>> Rengeteg a tillmunka: o munkdsok rengeteg tulérdra kényszeriinek, hogy megélienek. A
makelTfair éltal vizsgdlt gydrakban a tdléra elérte a havi 120 6rdt, ez pedig a kinai mun-
kaligyi térvény silyos megsértése.

>> Egészség és biztonsdg: mind a négy gydrban egész hénapban vdltott, gyakran 11 6rds
miszakokban kellett dolgozni. A négybdl két gydrban a szalagndl dolgozéknak dliniuk
kellett. Néhdny forrasztd részlegbe dolgozé munkds arrél szamolt be, hogy mérgezé
gdzokat Iélegez be és szédl.

>> Biintetést kell fizetni: az egyik gydrban a munkdsok heti hat napon @t napi 11 érdt
glrcoltek, dm ha elaludtak, megbirsdgolték Gket. A négy gydrbél hdromban alkalmazzdk
blintetésbdl a bérlevondst.
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