"PRODUKCJA ODTWARZACZY MUZYKI | KONSOLI DO GIER W CHINACH

Przenosne odtwarzacze MP3 zre- ZABAWA NIE DLA CHINSKICH PRACOWNIKOW

wolucjonizowaty sposéb stuchania makelTfair przeprowadzito jedne z pierwszych badan dotyczqcych warunkéw pracy w zakta-
muzyki. Konsole gier wideo staty dach produkujgcych odtwarzacze MP3 i konsole do gier. W ramach tych badan skontrolo-

sie powszechne w domach catego wano cztery fabrykiw prowincji Guangdong w Chinach, w ktérych produkowane sq podze-
rozwinietego Swiata. Przy ros- spoty dla firm Apple, Microsoft, Motorola, Philips i Sony. Wyniki okazaty sie alarmujqce:

ngcym popycie na te urzqdzenia

cyfrowe ze strony mtodych ludzi, >> Wykorzystywanie mtodych pracownikow wszystkie cztery fabryki zatrudniaty uczniow
produkcja gwattownie wzrosta w wwieku od 16 do 18 lat na staze trwajgce od kilku miesiecy do roku. Wymagano od nich

ciggu ostatnich kilku lat. Jednak dla pracy na nocnych zmianach i w nadgodzinach, tak jok od pracownikéw zatrudnionych
mtodziezy w krajach rozwijajgcych na state. Ze wzgledu na fakt, ze uczniowie-stazysci nie sq uprawnieni do standardowego

sie, gdzie wytwarzane sq nasze ubezpieczenia spotecznego (z wyjqtkiem ubezpieczenia od wypadkdw w miejscu pracy),
elektroniczne akcesoria, zycie nie koszty ich pracy sq nizsze dla pracodawcow.

jest petne zabawy. W Chinach, naj- >> Umowy o prace prawa pracownikdw sq coraz bardziej ze wzgledu na rosngcg tenden- /
wiekszym Swiatowym producencie cje do zlecania pracy tymczasowej za posrednictwem agencji. Pracownicy tymczasowi j
odtwarzaczy MP3ikonsol do gier, otrzymujq mniej Swiadczen dodatkowych niz ich zatrudnieni na state wspotpracownicy, a - [
wielu pracownikéw pozbawionych czes$c¢ich zarobkdw jest czesto potrqcana przez agencje pracy. -
jest podstawowych praw. >> Niskie zarobki z wynagrodzen, jakie otrzymujq za normalny dzier pracy, pracownicy

nie sq w stanie pokry¢ podstawowych kosztéw utrzymania. Wielu z nich zmuszonych jest
mieszka¢ w zattoczonych salach sypialnych dla obnizenia kosztéw, czesto dzielgc tazien-

ke z kilkudziesiecioma innymi osobami.

[ MAKEIT FAIR! >> Nadmierna praca w nadgodzinach pracownicy sq zmuszani do nadmiernej pracy w

Wiekszos¢ duzych, markowych nadgodzinach, aby zwigza¢ koniec z konicem. W zbadanych przez makel Tfair fabrykach,
firm elektronicznych przyjeta pracownicy przepracowujg nawet po 120 godzin nadliczbowych w miesigcu — stanowi to
kodeksy postepowania, gwa- razqce naruszenie prawa pracy w Chinach.

rantujgc przestrzeganie praw >> Zdrowie i bezpieczeristwo we wszystkich czterech fabrykach wymagano od pracownikéw,
wszystkich pracownikow. Jednak aby przez caty miesigc pracowali na zmianach dziefi/noc, ktére czesto trwaty 11 godzin.
badania makelTfair pokazujg, ze Dwie z czterech fabryk wymagaty, aby pracownicy linii produkcyjnej przebywali w pozycji
rzeczywistosc jest inna. Ponad- stojqcej przez catg zmiane. Niektérzy pracownicy zgtosili przypadki wdychania toksycz-
to, anty-zwigzkowe dziatania nych oparéw i odczuwania mdtosci w miejscach, gdzie lutowane sq czesci.

powodujq, ze niezmiernie trudno >> Kary pieniezne w jednej z fabryk pracownicy harowali przez 11 godzin dziennie, sze$¢ dni
jest poprawi¢ warunki pracow- [ w tygodniu — a byli karani, jezeli zasneli w pracy. Potrgcenia wynagrodzen w wyniku nato-
nikéw. makelTfair namawia zenia kar pienieznych stosowane byty w trzech z czterech zaktaddw.
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