MOBILTELEFON-GYARTAS KINABAN ES A FULOP-SZIGETEKEN

A mobiltelefon a fiatalok
alapfelszereléshez
tartozik. Mérhetetlen a
kereslet az Uj termékekre.
2006 6ta minden évben
egymilligrdndl tobb mobil
késziilt. Manapség a
vildg mobiltelefonjainak
felét Kindban gydrtjék, a
félvezet6gydrtds 10%-a
esik a Fulop-szigetekre.
A gydrtésorokon a mun-
kdsok tobbsége fiatal né,
akik gyakran a csaldd
kenyérkeresdi, és sok
elemi joguktdl fosztjdk
meg Oket.

LEGYEN MELTANYOS!
A nagy elektronika
mdrkdaknak felelés-
séget kell vallalniuk
,' a munkdsok jogai-
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y beszdllitéi ldncban.

I6knak felel6sebben
B elGallitott elektronikai
termékeket kell kove-
kteIniUk.
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A makelTfair hat olyan gydrat vizsgdlt Kindban és a Flldp-szigeteken,
amelyek az 6t legnagyobb mobilgydrténak, a Nokidnak, a Samsung-
nak, a Motoroldnak, az LG-nek és a Sony Ericssonnak szdllitanak
részegységeket. Az 6t nagy” kezében van jelenleg a mobiltelefon-
piac tébb, mint 80%-a. A makelTfair megddbbenve tapasztalta a
munkdsok jogainak stlyos megsértését.

>> Alacsony bérek o munkdsok gyakran csak a minimdlbért keresik
meg teljes munkaidében, Kindban és a Flilop-szigeteken egyard-
nt. llyen munkabérbél nagyon nehéz megélini.

>> Nagyon hosszii munkaidé Cscsidében nem ritka, hogy az embe-
rek napi 12 ¢rdt dolgozzanak heti 6—7 napon dt.

>> Pénzbiintetés a Kindban vizsgdlt négy gydr mindegyikében szokds
volt a hibékat a bérbéllevont pénzbirsdggal biintetni.

>> A szakszervezeti jogok figyelmen kiviil hagydsa o Fulop-szige-
teken a munkdsok zaklatdsardl, elbocsatasarol, sot, megoleserdl
szémoltak be. Ugy tartjdk, hogy az orszdgban az elektronikai
cégek kevesebb, mint 10%-dban van szakszervezet.

>> Egészségiigyi és hiztonsdgi gondok o jelentés alkalmdbol
megkérdezett dolgozdk izomldzra, szemproblémdkra, allergidra,
szédulésre, kimertltségre, égési és végott sebekre, mellkasi fdjdal-
makra és sulyvesztésre panaszkodtak. Az egyik kinai gydrban azt
mondtdk a munkdsok, hogy nem kapnak megfeleld védbéfelsze-
relést, amikor vegyi anyagokkal dolgoznak. Az eqyik részlegben a
kénsavval dolgozd munkdsoknak a szoros munkarend miatt nem
volt idejuk felvenni a védémaszkot.

>> Nemek szerinti munkdsfelvétel a tiltakozds elkeriilése ér-
dekében o gydrtdsorokon a munkdsok tobbsége fiatal né. Szive-
sebben vesznek fel munkdsndket, mert kevéshé hajlamosak kidlini
ajogaikért, és alkalmasabbak az aprélékos munkéra.
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ELLENGRIZETLEN BE-
SZALLITOILANC

Az 6t nagy mobilgydrté
cégkddexet fogadott el,
amelyben kijelenti, hogy
garantdljdk a munkdsok
jogait. Azonban a make-
ITfair kutatdsa szerint mds
a helyzet. Kutatdsunk a
munkdsjogok, nemzetkozi
egyezmények, és a céges
etikai kbdexek elfogadha-
tatlan megseértéseit tdrta
fel. Am szinte lehetetlen
javitani a helyzeten, mert
azipardgban dltalénos
aszakszervezet-ellenes
taktikdzds. Eletbe vago
ezért, hogy az elektronikai
tdrsaségok megfontoljék,
miképpen szdllhatnak
szembe ezzel a szemlélet-
tel, és hogyan tdmogathat-
jék a munkdsokat szervez-
kedési torekvéseikben.
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