
Telefony komórkowe są 
obowiązkowym gadże-
tem wśród młodych ludzi. 
Popyt na nowe produkty 
jest ogromny. Od 2006 
r. produkowanych jest 
ponad miliard telefonów 
rocznie. Obecnie połowa 
telefonów komórkowych 
na świecie wytwarza-
nych jest w Chinach, a 
10% światowej produkcji 
półprzewodników odbywa 
się na Filipinach. Więk-
szość pracowników linii 
produkcyjnych to młode 
kobiety, które często są 
głównymi żywicielkami 
swoich rodzin, a są po-
zbawione wielu podsta-
wowych praw.

ciche Dostawy:  
 Produkcja telefonów komórkowych w Chinach i na Filipinach

Jeżeli chcesz dowiedzieć się 
więcej na temat naruszeń 

praw pracowniczych 
w sektorze produkcji 

telefonów komórkowych 
w Chinach i na Filipinach, 

wejdź na stronę 

Make IT Fair!
Duże, markowe firmy 
elektroniczne muszą 
wziąć odpowiedzial-
ność za naruszenia 
praw pracowniczych i 
nadużycia, jakie mają 
miejsce w ich łańcuchu 
dostaw. Z kolei konsu-
menci powinni doma-
gać się, aby więcej 
artykułów elektronicz-
nych było produkowa-
nych w sposób odpo-
wiedzialny.
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Niekontrolowany 
łańcuch dostaw
Spośród pięciu naj-
większych producentów 
telefonów komórkowych 
wszyscy przyjęli kodeksy 
postępowania gwarantu-
jące przestrzeganie praw 
wszystkich pracowników. 
Jednak makeITfair odkryło, 
że tak nie jest. Nasze ba-
dania wykazały niedopusz-
czalne naruszenia przepi-
sów prawa pracy, konwencji 
międzynarodowych oraz 
wewnętrznych kodeksów 
postępowania. Jednocześ-
nie poprawa sytuacji jest 
praktycznie niemożliwa, 
ponieważ anty-związkowe 
działania są powszechne 
w tym sektorze. Koniecz-
ne jest zatem, aby firmy 
elektroniczne zastanowiły 
się jak mogą eliminować 
takie postawy i wesprzeć 
działania pracowników dą-
żących do zorganizowania 
związków.

Łamanie praw
Badacze makeITfair skontrolowali sześć fabryk w Chinach i na Filipi-
nach, które dostarczają podzespoły dla pięciu największych na świe-
cie producentów telefonów komórkowych: Nokia, Samsung, Motorola, 
LG i Sony Ericsson. Ta „wielka piątka” obecnie kontroluje ponad 80% 
rynku telefonów komórkowych. Przedstawiciele makeITfair byli zasko-
czeni, gdy odkryli poważne nadużycia dotyczące praw pracowników:

>> �Niskie zarobki zarówno w Chinach jak i na Filipinach pracownicy 
często otrzymują minimalne wynagrodzenie za pracę w pełnym 
wymiarze godzin w fabryce, pomimo że z zarobków na takim po-
ziomie trudno się utrzymać.

>> �Wycieńczająca praca w nadgodzinach w szczytowych okresach 
produkcji, nie jest czymś niezwykłym, że robotnicy pracują po 12 
godzin na dobę, sześć czy siedem dni w tygodniu.

>> �Kary pieniężne za błędy popełnione podczas pracy powszechnie 
stosowane są kary pieniężne we wszystkich czterech badanych 
fabrykach w Chinach.

>> �Brak poszanowania praw związków zawodowych na Filipinach 
odnotowano przypadki szykanowania, zwolnień, a nawet zabójstw 
pracowników, a mniej niż 10% firm elektronicznych w tym kraju ma 
związki zawodowe.

>> �Problemy związane z bezpieczeństwem i higieną pracy pra-
cownicy, z którymi przeprowadzono wywiady do tego raportu, 
uskarżali się na przeciążenia mięśni, problemy ze wzrokiem, aler-
gie, zawroty głowy, przemęczenie, oparzenia, skaleczenia, bóle w 
klatce piersiowej i utratę masy ciała. W jednej z fabryk w Chinach 
pracownicy twierdzili, że nie zostali wyposażeni w wymagany 
sprzęt ochronny potrzebny do obsługi chemikaliów. W jednym 
dziale pracownicy obsługujący kwas siarkowy nie zdążyli założyć 
masek ochronnych ze względu na napięty harmonogram prac.

>> �Praktyki wybiórczego zatrudniania ze względu na płeć więk-
szość pracowników linii produkcyjnych to młode kobiety. Prefe-
rowane jest zatrudnianie pracowników płci żeńskiej, gdyż kobiety 
postrzegane są jako mniej skłonne do obrony swoich praw i lepiej 
przystosowane do prac wymagających precyzji. 


