PRODUKCJA TELEFONOW KOMORKOWYCH W CHINACH | NA FILIPINACH

Telefony komérkowe sg
obowigzkowym gadze-
tem wéréd miodych ludzi.
Popyt na nowe produkty
jest ogromny. 0d 2006
r.produkowanych jest
ponad miliard telefonéw
rocznie. Obecnie potowa
telefondw komaérkowych
na $wiecie wytwarza-
nych jestw Chinach, a
10% Swiatowej produkcji
p&tprzewodnikdw odbywa
sie na Filipinach. Wiek-
5z0$¢ pracownikow linii
produkcyjnych to mtode
kobiety, ktére czesto sg
gtéwnymi zywicielkami
swoich rodzin, a sq po-
zbawione wielu podsta-
wowych praw.

MAKE IT FAIR! \
Duze, markowe firmy
elektroniczne muszq
wzig¢ odpowiedzial-
nos¢ za naruszenia
praw pracowniczych i
naduzycia, jakie majq
miejsce wich tancuchu
dostaw. Z kolei konsu-
menci powinni doma-
gac sie, aby wiecej
artykutéw elektronicz-
nych byto produkowa-
nych w spos6b odpo-
wiedzialny.

tAMANIE PRAW

Badacze makelTfair skontrolowali sze$¢ fabryk w Chinach i na Filipi-
nach, ktére dostarczajg podzespoty dla pieciu najwiekszych na Swie-
cie producentéw telefonéw komorkowych: Nokia, Samsung, Motorola,
LG iSony Ericsson. Ta ,wielka pigtka” obecnie kontroluje ponad 80%
rynku telefondw komdérkowych. Przedstawiciele makel Tfair byli zasko-
czeni, gdy odkryli powazne naduzycia dotyczgce praw pracownikéw:

>> Niskie zarobki zaréwno w Chinach jak i na Filipinach pracownicy
czesto otrzymujg minimalne wynagrodzenie za prace w petnym
wymiarze godzin w fabryce, pomimo ze z zarobkdw na takim po-
ziomie trudno sie utrzymac.

>> Wyciericzajgca praca w nadgodzinach w szczytowych okresach
produkcji, nie jest czyms niezwyktym, Ze robotnicy pracujg po 12
godzin na dobe, sze$¢ czy siedem dniw tygodniu.

>> Kary pieniezne 70 btedy popetnione podczas pracy powszechnie
stosowane sq kary pieniezne we wszystkich czterech badanych
fabrykach w Chinach.

>> Brak poszanowania praw zwigzkéw zawodowych na Filipinach
odnotowano przypadki szykanowania, zwolnier, a nawet zabojstw
pracownikéw, a mniej niz 10% firm elektronicznych w tym kraju ma
zwigzki zawodowe.

>> Problemy zwiqzane z bezpieczeristwem i higienq pracy pra-
cownicy, z ktérymi przeprowadzono wywiady do tego raportu,
uskarzali sie na przecigzenia miesni, problemy ze wzrokiem, aler-
gie, zawroty gtowy, przemeczenie, oparzenia, skaleczenia, béle w
klatce piersiowejiutrate masy ciata. W jednej z fabryk w Chinach
pracownicy twierdzili, ze nie zostali wyposazeni w wymagany
sprzet ochronny potrzebny do obstugi chemikaliow. W jednym
dziale pracownicy obstugujgcy kwas siarkowy nie zdqgzyli zatozy¢
masek ochronnych ze wzgledu na napiety harmonogram prac.

>> Praktykiwybiorczego zatrudniania ze wzgledu na pteé wiek-
sz0s¢ pracownikdw linii produkcyjnych to mtode kobiety. Prefe-
rowane jest zatrudnianie pracownikéw pitci zenskiej, gdyz kobiety
postrzegane sq jako mniej sktonne do obrony swoich praw i lepigj
przystosowane do prac wymagajgcych precyzji.

Wrzesien 2008

NIEKONTROLOWANY
tANCUCH DOSTAW
Sposrdd pieciu naj-
wiekszych producentéw
telefondw komadrkowych
wszyscy przyjeli kodeksy
postepowania gwarantu-
jgce przestrzeganie praw
wszystkich pracownikdw.

Jednak makelTfair odkryto,

ze tak nie jest. Nasze ba-

dania wykazaty niedopusz-

czalne naruszenia przepi-

sOw prawa pracy, konwencji

miedzynarodowych oraz
wewnetrznych kodeksow

postepowania. Jednoczes-

nie poprawa sytuacji jest
praktycznie niemozliwa,
poniewaz anty-zwigzkowe
dziatania sq powszechne
w tym sektorze. Koniecz-
ne jest zatem, aby firmy
elektroniczne zastanowity
sie jak mogq eliminowa¢
takie postawy i wesprzec

dziatania pracownikéw dg-

zqcych do zorganizowania
Zwigzkow.

JEZELICHCESZ DOWIEDZIEC SIE |
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