Matkapuhelimesi on aika todenndkdisesti
VALMISTETTU KIINASSA. Sielldhdn
tehdadn puolet maailman kénnyistd,
samoin kuin valtava madrd tietokoneita,
S Mp3-soittimia ja pelikonsoleita.
MILJOONAT SHRTOTYOLAISET Ovat muuttaneet Kiinan
koyhtyneeltd maaseudulta kaupunkeihin etsitkseen
tydtd yha laajenevasta elektroniikkateollisuudesta.
Monet ndistd kouluttamattomista tydntekijoistd ovat
16-30-vuotiaita nuoria naisia. He saavat palkkaa vain
35 SENTTIA tunnissa maakunnassa, jossa pullo
suihkushampoota maksaa 1,80 euroa elinoin viiden
tydtunnin palkan. Tehdastyoldiset puurtavat usein
10-12 tuntia pdivassad kuutena seitsemdnd pdivand
viikossa valmistaakseen osia elektroniikan suurille

brandiyhtidille kuten Nokialle ja Samsungille.
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Kuukausipalkka riittdd juurija "'

juuri eldmiseen, vaikka useim-

mat siirtotyoldiset asuvat hyvin
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ahtaasti halvoissa asuntoloissa. e
Voidakseen sGdstdd rahaa u

opintoihin tai ldhettdd sitd
kotiin perheelleen he joutuvat

“Kunpa ihmiset
stirtdisivat huomionsa
IT-laitteiden kauniista

ulkokuoresta niiden
valmistajiin.”
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Elektroniikkatyontekijd voidaan B Vaikka Kiinassa on melko kattava makelTfair-kampanja kannustaa
erottaa tai hdn voi joutua maksamaan lainsdddantd tyontekijdiden suojelem- eurooppalaisia nuoric AUTTAMAAN

sakkoja, jos tekee yhdenkddn virheen iseksi, LAEISTA El USEIN VALITETA.

PALKKOJEN JA TYOOLOJEN MUUTTAMISES-

tai vastustaa epdoikeudenmukaista Useimmat elektroniikka-alan bréndiy- SA REILUIKSI elektroniikkatydldisille
kohteluaan. Valittaminen on vaikeaa, htiot ovat antaneet tavarantoimittajil- Kiinassa ja muissa kehitysmaissa.

Silli RIPPUMATTOMAT AMMATTILIITOT leen toimintaohjeita, mutta niitd
ON KIINASSA KIELLETTY. noudateta.

eraind KATSO MITEN VOIT AUTTAA:
WWW.MAKEITFAIR.ORG




Pitkid pdivid, nélkdpalkkoja
20-vuotias Siu tydskentelee Joka PAIVA 10-11
TuNTIA Shenzhenin kaupungissa sijaitsevas-
sa tehtaassa. Sielld valmistetaan kdnnykén
latureita isoille brandiyhtioille kuten
Nokialle, Motorolalle, Sonylle, LG:lle ja
Samsungille.

“Tyovuoron
jélkeen olen
rattivasynyt

hurjasta
tyomadrasta’,

Siu sanoo. SIUPYYSI, ETTEMME

) TURVALLISUUSSYISTA

NAYTA HANEN KASVOJAAN
KUVASSA TAI KAYTA
HANEN OIKEAA NIMEAAN.

Suuresta tyomadrastd huolimatta Siu pystyy
tuskin eldmaan palkallaan. Silloin kun
tilauksia on vdhdn, hin TIENAA VAIN 75 EUROA
KuussA. Ylityot tuntuvat ainoalta mahdolli-
suudelta lisdansioihin. Vaikka Siu asuukin
asuntolahuoneessa seitseman muun

siirtotydldisen kanssa, hanen rahansa tuskin
riittavat elamiseen.

Aiemmin tdnd vuonna Siu sairastui, ja lahes
80 PROSENTTIA kuukausipalkasta meni
ladkarikuluihin. Hanelld on vain harvoin
rahaa jéljelld kuun lopussa pikkuveljed
varten.

Kukapa ei haluaisi uusinta mallia olevaa
matkapuhelinta, IGppdaria tai mp3-soitinta. Onko
kukaan yhta kiinnostunut niiden tekijoistad?

Siun tehtdvand on liimata latureihin 855 tarraa i
tunnissa. Ellei hian pysy tyovuoronsa tavoitteessa,

hin JouTuu TEKEMAAN LOPUT PALKATTA. Ty6 on

kuluttavaa. Viime vuonna Siu puursi kolme kuukautta

seitsemand paivina viikossa ilman yhtdan vapaata.

Siu jatti maalaiskylansa
18-vuotiaana aloittaak-
seen tyGt tdssa elektro-
niikkatehtaassa. Han
suunnitteli [dhettavansi

rahaa kotiin pikkuvel-

jensd koulunkéynnin

tueksi. Tyopaikalla Siun

SILMIA KUTITTAA JA 2
HANTA HUIMAA USEIN.

Yévuorojakin on tehtdvi,

joten han nukkuu [

huonosti.

Siu haastaa nuoret ympéri Eurooppaa )
OSALLISTUMAAN MAKEITFAIR-KAMPAN-

JaAN, jolla yritetddn parantaa elektro- «
niikkatyéldisten oloja ja varmistaa E 14

heille oikeudenmukaiset palkat.



Tyontekijoiden ddnitorvi Mitd isot briindiyh- Miten tyontekijit Kiinassa saavat
Kiinassa tiot kuten Sony dgdinensd kuuluviin?
Opiskeluajoistaan lahtien Jenny on Ericsson tai

i Apple voivattehda
kuten Siun olojen parantamiseen. tyontekijotden
Yliopiston jalkeen Jenny liittyi Sacomiin. | } oloja parantaele:
Tama hongkongilainen jarjesto keskittyi seen?
elektroniikkateollisuuden seurantaan
sen jalkeen, kun erddn tehtaan tydldiset

Tydldisten MIELENOSOITUKSET OVAT
MUUTTUMASSA YHA VAKAVAMMIKSI.
Esimerkiksi Shenzhenissa sijaitseva-
stalaturitehtaasta, jossa Siukin
tyoskentelee, [ahti yli 18 000 tycldista
Tybolojen seuranta kaduille vaatimaan parempia palkkoja
saivat myrkytyksen kannykkalinsseja al.i.hankki_jatehtaissa ja tyoloja elokuussa 2007
valmistaessaan. Kiinassa ja muualla on

brandiyhtididen " .
vastuulla. Niiden tulee Mitd.eurooppalaiset nuoret
. . =
Miten Siun kaltaiset tyontekijat voivat vaikuttaa myo6s ryhtyd kerto- voivattehdds

tyooloihinsa? maan alihankkijoilleen Voitte vaatia isoja brandiyhticita tilille

Yksittdiset tyontekijat vaarantavat tyopaikkansa, jos he sanovat JtZ er?rllitr? r]i;ill[:li:;(sma' Js i;{iﬁ?ﬁgg]:g]i;a:};}sli?lf(akbi'.?]f;%_
mitd tydoloista ajattelevat - mutta YHDESSA TOIMIEN HE VOIVAT tyolisten oN SAATAVA unsa. Voitte mvés TUKEA Tviiju TE |()|-
SAADA MUUTOKSIA AIKAAN Tyontekijd voi esimerkiksikirjoittaa ™ Jpoicrn o xehaicn , iin'i. osunmin “REILUJA

kirjeen, pyytad kollegat allekirjoittamaan sen ja ndin voidaan AMMATTIVHDISTYKSIA TAVAR®ITA®, ja pyytamilli lisad tietoa
vedota tehtaan johtoon. Jos tyontekijaryhma ei saa myontavaa I oikeuksiaan puolusta- [ siitd, missi "a miten kinnvkkanne i
vastausta, he voivat [ahestya tiedotusvalineit4 tai tydelamén ® _kseen m 3’-soi i rgl enne on valm);s tetty J
oikeuksiin keskittyvaa jarjest6d. Yhdessd voi saada aikaan i P )
enemman kuin yksin.

: 1 70 EUROA KUUSSA |||

3 15 ELAMISEEN

.Sj :g T/M54

ss PALKAN PIENUUS ON ELEKTRONIIKKATYOLAISEN

55T/M58 SUURIN VAIKEUS KIINASSA. Hallitus on sdétéinyt
minimipalkan, mutta se ei riitd kattamaan edes
perustarpeita. Eteld-Kiinan teollisessa syddmessd,
jossa monet elektroniikkatehtaat sijaitsevat,
minimipalkka vuoden 2008 alussa oli vain noin 70
euroa kuussa. Monille tydldisille kotimatkalippu

maksaa 7-pdivdisen tyéviikon palkan.

Selvityksemme on osoittanut, etté tydldisten on

18 T/M 54 pakko puurtaa RUNSAASTI YLITYOTUNTEJA JOKA
KUUKAUSI pystydkseen elattdmadn itsensd,
voidakseen sddstdd opintoihin tai lihettédkseen
rahaa perheelleen. Kaikista ndistd syistd he ovat
myds hakeutuneet tyohon Kiinan teollisuusalueille.
Useat heista eivit edes saa lakisadteistd ylity6lisad.
makelTfair-kampanjalle on kerrottu, ettd jotkut
tyontekijdt raatoivat jopa yli 320 tuntia kuussa.
Se vastaa noin 12-TUNTISIA PAIVIA VALIIN
SEITSEMANA PAIVANA VIIKOSSA. Jassilti he
saivat vain kaksi kolmasosaas siitd palkasta, johon

551/M 58 heilld oli oikeus.




Useimmat brdndiyhtiét on tehneet jotakin varmistaakseen,
e E ettd tyontekijoiden oikeuksia kunnioitetaan, mutta
Jokaisen kdnnykdn ja tietokoneen taustalla tehdassaleissa parannuksia on vaikea huomata. Suuri osa
on monimutkainen alihankkija-toimittaja- alihankkijaketjusta on valvomatta, joten tydntekijdiden
verkosto. Elektronisen laitteen joka osa tulee oikeuksia rikotaan vaikka he tekeviitkin osia, jotka ovat

eri valmistajalta. Usein suuret brandiyhtiot viilttiméttomid suosikkivempaimillemme.
kuten esimerkiksi Acer, Dell ja Fujitsu

Siemens Computers eiviit valmista tuottei-
taan itse vaan kdyttavit sopimusvalmistajia
komponettien tai kokonaisten tuotteiden
toimittamiseen.

Kun maailmantaloudessa kilpaillaan myds
hinnoilla, tehtaiden omistajat myyvit
tuottamansa tavaran mahdollisimman
halvalla. Tuotantoketjun lopussa bréindiyri-
tykset kdyvat kovaa kisaa hinnoista, mika
makelTfair-kampanjaa lis@id hinnoittelupaineita ketjun alkupddssé.
py0rittéd joukko euroop- Kuluttajat kaikkialla maailmassa pitdvét
palaisia jdrjestojd. Se halvoista hinnoista, mikd ei voi olla vaikutta-
haastaa epdreilut ja matta tehdasty®dldisiin palkkoineen Kiinassa.
kestaméittomat kdytGnnot

kulutuselektroniikan

tuotantoketjussa.

Kutsumme kaikki euroop-

palaiset nuoret mukaan

haastamaan brandiyrit-

ykset varmistaaksemme,

ettd Siu ja héinen ty6tover-

insa saavat elinkelpoisen

palkan tyostadn.
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